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Presente, — |

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y, asimismo remitir a su Despacho las bases
del concurso piiblico para la contratacién de docentes a plazo determinado — primer semestre 2020-1, para su
conocimiento y fines pertinentes.

Sin otro particular, es propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de consideracién y
estima personal.

. y Perfeccionamiento Docente

Jma. L | \ . & 9

CalleGerman AmézagaN°®375 Lima, Pabellon deCiencias Economicas, Ciudad Universitaria http:/economia.unmsm.edu. pe/decanato.cconomia@unmsm.edu. pe
Central Telefénica: 619-7000 Anexos: 2213 (Unidad de Tramite Documentario y Archivo), 2202, 2209 (Secretaria del Decanato),
2204 (Vicedecanato Académico). 2206 (Vicedecanato de Investigacion y Posgrado - Instituto de Investigaciones Economicas), 2233 (OCAA)
2208 (Escuelas Profesionales), 2225 (Unidad de Posgrado), 2211 (CERSEU). 2212, 2228 (Direccion Administrativa).
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE DOCENTES A
PLAZO DETERMINADO - PRIMER SEMESTRE 2020- 1

FINALIDAD

Establecer los lincamientos y procedimientos para la contratacién de personal docente para la
Facultadde .......oooooviiiiiii periodo académico: Semestre 2020,

BASE LEGAL

¢ Constitucion Politica.

e Ley Universitaria N.° 30220,

e Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General N.° 27444, aprobado
por Decreto Supremo N.° 004-2017-JUS.

¢ Leydel Codigo de Etica de la Funcion Pablica Ley N.° 27815,

» Deccereto Supremo N.° 033-2005-PCM — reglamento de la Ley del Cédigo de EticaN.° 27815

* LeyN.°28411- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

¢ Ley del Presupuesto del Sector Publico vigente,

e [Estatuto de la UNMSM.

* Resolucion del Consejo Directivo N.° 007-2017-SUNEDU/CD, que aprueba precedente de
observancia obligatoria,

* Decreto SupremoN.°418-2017- EF, “Aprucban monto de la remuneracion mensual de los docentes
contratados de la universidad piblica; y establece los criterios y condiciones para la determinacion
y pereepeion del referido monto de remuneracion”.

* Resolucion del Conscjo Directivo N.° 007-2017-SUNEDU/CD, que aprueba precedente de
observancia obligatoria.

* Resolucion del Conscjo Directivo N.°049-2018-SUNEDU/CD, de fecha 30 de mayo de 2018, que
amplia los alcances de la Resolucion del Conscjo Directivo N.° 007-2017-SUNEDU/CD.

ALCANCE

Es de aplicacion obligatoria para los decanos, vicedecanos, comisiones y postulantes a una plaza
vacante.

PRINCIPIOS

La presente bases se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de la
vigencia de otros.

4.1.  Principio de legalidad: las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley, Estatuto y reglamentos internos de la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para
los que les fucron conferidas.



4.2.

4.3.

4.4.

4.6.

Principio del debido procedimiento: los administrados gozan de los derechos y garantias
implicitos al debidoprocedimientoadministrativo. Talesderechos y garantias comprenden,
de modo enunciativo mas no limitativo, los derechosa ser notificados; a acceder al
expediente; a exponer argumentos y a presentar alegatos complementarios; a ofrecery a
producir prucbas: a solicitar ¢l uso de la palabra, cuando corresponda; a obtener una
decision motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad competente, y en un plazo
razonable; y, a impugnar las decisiones que los afecten,

Principio de imparcialidad: las autoridades administrativas actian sin ninguna clase de
discriminacionentre los administrados, otorgandoles tratamiento y tutela igualitarios frente
al procedimicento, resolviendo conforme al ordenamicento juridico y con atencién al interés
general.

Principio de presuncién de veracidad: en la tramitacién del procedimiento
administrativo, se presume que los documentos y declaraciones formulados por los
administrados en la forma prescrita por esta ley, responden a la verdad de los hechos que
ellos afirman. Esta presuncion admite prueba en contrario.

Principio de predictibilidad o de confianza legitima: La autoridad administrativa brinda
a los administrados o sus representantes informacion veraz, completa y confiable sobre
cada procedimiento a su cargo, de modo tal que, en todo momento, el administrado pueda
tener una comprension cierta sobre los requisitos, tramites, duracién estimada y resultados
posibles que s¢ podrian obtener,

Principio de privilegio de controles posteriores: la tramitacion de los procedimicntos
administrativos sc sustentara en la aplicacion de la fiscalizacion posterior; reservandose la
autoridad administrativa, el derecho de comprobar la veracidad de la informacion
presentada, ¢l cumplimiento de la normatividad sustantiva y aplicar las sanciones
pertinentes en caso que la informacion presentada no sca veraz.

DEL DOCENTE CONTRATADO

5.1

5.2

5.3.

Es el docente que presta servicios a plazo determinado a la universidad, en los niveles y
condiciones que fija el respectivo contrato. Para la aplicacion del presente dispositivo, el
docente contratado se clasifica en docente contratado Tipo A docente contratado Tipo B.

Docente Contratado Tipo A (DC A). - Se refiere al docente contratado que cumple con los
requisitos para ¢l ejercicio de la docencia universitaria establecidos en el articulo 82 de la
de la Ley Universitaria N® 30220, y que ademés cuenta con el grado académico de Doctor,

Docente Contratado Tipo B (DC B). - Se refiere al docente contratado que cumple con los
requisitos paracl ejercicio de la docencia universitaria establecidos en el articulo 82 de la
Ley Universitaria N.° 30220, o aquel que sc encuentra dentro de los alcances de la Tercera
Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N.° 30220.

REMUNERACION DEL DOCENTE CONTRATADO

Scra determinada de acuerdo a los siguientes criterios:



10.

Docente Contratado Tipo A (DC A) y Docente Contratado Tipo B (DC B); y a la carga académica
asignada, conformado por el nimero de horas lectivas y el numero de horas no lectivas, pudiendo
existir la siguiente clasificacion:

» Docente Contratado A-1 (DC Al): Docente con carga académica de 32 horas.

v

Docente Contratado A-2 (DC A2): Docente con carga académica de 16 horas.

\4!

Docente Contratado A-3 (DC A3): Docente con carga académica de 8 horas.

v

Docente Contratado B-1 (DC B1): Docente con carga académica de 32 horas.
» Docente Contratado B-2 (DC B2): Docente con carga académica de 16 horas.
» Docente Contratado B-3 (DC B3): Docente con carga académica de 8 horas.

MONTO DE LA REMUNERACION MENSUAL DEL DOCENTE CONTRATADO
Se efectia segun el siguiente detalle:

TIPO Dl:: l‘)()('f‘I{N'l'l': CLASIFICACION (blﬂll\g\l{{\;\sl, RE\’IL'\‘PR:\(“IO\
CONTRATO MENSUAL) MENSUAL SOLES
DC AL 32 5.956.00
Docente Contratado Tipo | DCA2 16 2.978.00
A (DCA) grado de DC A3 8 1,489.00
Doctor
Docente Contratado Tpo | DCBI 32 2,514.00
B (DCB) grade de | DCB2 16 1,257.00
Maestro DCB3 R 628.50

ASIGNACIONDE PLAZA
Las plazas y el cronograma son aprobadas mediante resolucion rectoral.

Eldirector de la Escucla Profesional solicita al director de Departamento la asignacion de docentes
fundamentando su peticion, La asignacion de plaza es aprobada por el Consejo de Facultad.

DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria se publica en un diario de circulacion nacional, pagina web de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos y de la facultad.

La convocatoria especificard el nimero de plazas, la categoriay clase equivalente de tales plazas,
y las asignaturas a cubrir,

DE LOS REQUISITOS
Para el ¢jercicio de la docencia universitaria como docente contratado es obligatorio poseer:

= Titulo profesional o licenciatura o su equivalente obtenido en el extranjero
» Grado de Maestro para la docencia en el nivel de pregrado.
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12,

e Constancia de cinco afios de ejercicio profesional en el 4rea que postula
e Constancia de fres afios de experiencia en docencia universitaria.

DE LA INSCRIPCION Y EL EXPEDIENTE

11.1. En el plazo sefialado en el cronograma, el o los postulantes debera, presentar en la Unidad
de Tramite Documentario de la Facultad de la UNMSM, su expediente en el orden siguiente:

a. Solicitud segiin Anexo 1
. Declaracién jurada segiin Anexo 2.

c. Hoja de vida debidamente sustentada y foliada en nimeros y letras en el angulo superior
derecho de cada hoja correlativa,

d. Copia del Titulo Profesional o su equivalente obtenido en el extranjero debidamente
reconocido en el Pert.

e. Copia del diploma de grado de Maestro o su equivalente obtenido en el extranjero
debidamente reconocido en el Pera.

f. Constancia de ejercicio profesional minimo cinco (5) afios.

g. Constancia de tres afios de experiencia en docencia universitaria

h. Certificado de salud fisica y mental expedido por MINSA, ESSALUD, centro de salud
publica o Clinica Universitaria de San Marcos.

i. Certificado de antecedentes judiciales y penales.

j.  Haber cumplido con el Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS), en caso de
contar con titulo profesional propio de las ciencias de la salud (de acuerdo a lo establecido
enla Ley N.° 23536).

11.2. El postulante solo podré presentarse a una plaza vacante de la universidad, en caso se presente
a més de una plaza se anularan sus postulaciones e ingresos.

11.3.  Cerrada la inscripcién no se admitirdn nuevos expedientes ni se podrd agregar documentos
de ninguna clase a los expedientes ya presentados.

11.4. Los postulantes que no llegasen a alcanzar las plazas vacantes retirarin sus documentos
dentro de los 30 dias posteriores a la publicacion de los resultados del concurso.

11.5.  Los documentos presentados en el punto 11.1 del presente reglamento estdn sujetos a
fiscalizacion posterior, conforme el articulo 33 del TUO de la Ley N.° 27444. En caso de
comprobarse fraude o falsedad en la declaracion, informacién o en la documentacién, se
procederé a la nulidad del acto administrativo correspondiente y las denuncias penales.

DE LA COMISION EVALUADORA

La evaluacion de los postulantes estard a cargo de la Comisién de Evaluacién y Perfeccionamiento
Docente. Los miembros de la comision no deben estar incursos en incompatibilidades sefialadas en
la Ley Universitaria N.° 30220, el Estatuto de la UNMSM y el articulo 97(causales de abstencion)
del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General N.° 27444

Son atribuciones de la comision:
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Elaborar las bases para el concurso.

Cumplir y hacer cumplir la presente base,

Verificar que cada cxpediente presentado por ¢l postulante retina los requisitos.

Evaluar la entrevista personal, clase modelo y la hoja de vida, de acuerdo a la tabla y criterios

de la evaluacion, segiin los anexos 6A,6By 6C dclas bases.

* Eliminar del concurso al postulante que consigne datos y/o documentos falsos e informar al
Decano para las acciones correspondientes.

¢ Elaborar ¢l informe final y cuadro de méritos. precisando ¢l puntaje final obtenido por cada

postulante,

DE LA EVALUACION
La evaluacién de los postulantes se realiza en cada drea en dos aspectos:

a. Entrevista personal y clase modelo, seglinrubrica Anexo6 Ay 6 B.
b. Hoja de vida segiin rubrica, Anexo 6C.

La determinacion de los temas de la entrevista personal y clase modelo es competencia de Ia
comision.

El puntaje maximo total previsto para evaluar la primera fase (entrevista personal, clase modelo) y
scgunda fase (hojade vida) es de 100 puntos, distribuidos de la siguientc manera;

Primera fase:

Entrevista personal : 30 puntos
Clase modelo J 40 puntos

Segunda fase:
Hoja de vida : 30 puntos
Para pasar a la segunda fase el postulante debe alcanzar como minimo treinta (30) puntos entre la
entrevista personal y la clase modelo.
El puntaje minimo aprobatorio para el concurso publico de docentes contratados es de:
Nivel “A” Doctor : 60 Puntos
Nivel *B™ Maestro : 55 Puntos
Ellogro del puntaje minimo establecido no necesariamente da derecho a ser declarado ganador del
concurso, estd supeditado al estricto orden de méritos,

Se consideran elegibles aquellos postulantes que obtuvieron puntaje minimo y no alcanzaron
vacante, aplica para aquellos casos de fuerza mayor debidamente sustentado.



14.

15.

En caso de producirse empate entre dos 0 més postulantes a una misma plaza, la decision dirimente
que adopte la comision serd la mayor experiencia docente de los postulantes.

Los contratos pueden ser prorrogados siempre y cuando los docentes que alcanzaron una plaza
vacante tengan evaluacion favorable.

RESULTADOS DEL CONCURSO

La comisidn presentara al decano su informe final y ¢l cuadrode méritos, dentro de las 48 horas de
concluido el proceso de evaluacion para su aprobacion porel Consejo de Facultad y la expedicion
de la resolucion de decanato correspondiente.

El decano clevard los resultados y la resolucion de decanato al Rectorado para su ratificacion por
el Consejo Universitario, en cuyo casose emitira la correspondiente resolucion rectoral, con la cual
s¢ procedera a formalizar los respectivos contratos docentes.

DE LA APELACION

En caso de no estar conforme con los resultados, el postulante presentard al decano el recurso de
apelacion, dentrode los cuatro (04) dias ttiles siguiente a la publicacion de los resultados de la
evaluacion,

El decano verificard que ¢l recurso cumpla los requisitos deley. Luego clevara lo actuado para su
aprobacion, esta decision agota la via administrativa.



ANEXO 1

Me presento al Concurso Publico para Contrato Docente a Plazo Determinado 2019-11, convocado por la

Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Facultad de........oovovvovuioiennni, a fin de postular a:
TIPO DEDOCENTE CONTRATO .vvvceeecr e eeeonsseneens o
CESRIRICR IO svmmsasmissmsnismziig AR e
HORAS SEMANAL - MENSUAL.........
ESPECIALIDAD . .00\ttt et e e e ae e esviree e e e
Adjunto:

a. Copia simple de DNIL (legible)

b. Hoja de vida debidamente sustentada y foliada en nimeros y letras en el angulo superior derecho
de cada hoja correlativa,

¢. Declaracion jurada scgin (Anexo 2).

d. Copia del Titulo Profesional o su equivalente obtenido en el extranjero debidamente reconocido en
¢l Pera.

¢. Copiadel diploma de grado de Maestro o su equivalente obtenido en el extranjero debidamente
reconocido en el Per,

f. Constanciade ¢jercicio profesional minimo cinco (5) afios.

g Certificado de salud fisica y mental expedido por MINSA. ESSALUD, centro de salud publica o
Clinica Universitaria de San Marcos.

h. Haber cumplido con el Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS), en caso de contar
con titulo profesional propio de las ciencias de la salud (de acuerdo a lo establecido en la Ley N°
23536).

Nota: El rubro f) es obligatorio para los postulantes que alcanzaron una vacante y se presentan a la firma
del contrato.

POR TANTO:
Pido a usted sefior directoradmitir a tramite mi solicitud.

OTRO SI DIGO: Autorizo a la facultad y a la comisién evaluadora notificarme en ¢l comeo
CLECITOMICO: . ...ttt e e e e e e
< I las resoluciones y citaciones que recaigan sobre el presente
procedimiento, de conformidad con el numeral 20.1.2 del articulo 20 del TUO de la Ley del Procedimiento
Administrativo General Ley N.° 27444,

Fecha:

Firma:



ANEXO 2
DECLARACION JURADA

Por el presente documento, el/la qUe SUSCIIDE ......iviiiiiiiiiiiiiiii e

.............................................. identificado con DNIN:® s isamnssssn i

DECLAROBAJOJURAMENTO,

1.

2.

Que la documentacion presentada para ¢l concurso de contrato docente es copia fiel de los originales.

No estar incurso en ninguna de las incompatibilidades cstablecidas en la Ley Universitaria N°® 30220
¢l Estatuto de la UNMSM o sus normas conexas.

No estar impedido para ¢l cjercicio de las funciones publicas y de tener habiles mis derechos civiles
y laborales.

No haber sido destituido en ninguna entidad de la administracion pablica.
No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - Redam, Ley N. ©28970.

No haber sido destituido, despedido o habérsele resuelto contrato por faltaadministrativa grave, Ley
N.°26488.

No haber sido condenado, sentenciado o estar procesado judicialmente por los delitos de terrorismo,
apologia del terrorismo, violacion dela libertad sexual y trafico ilicito de drogas Ley N.° 29988.

No haber sido sancionado por INDECOPI por haber plagiado una obra intelectual, mediante
resolucion administrativa con calidad de cosa decidida.

No haber incurrido en delito doloso en agravio de la universidad, con sentencia judicial en la
condicion de firme, consentida o ejecutoriada,

10. No registrar antecedentes penales ni judiciales.

11. Conocer el Codigo de Etica de la funcion pblica.

Suscribo la presente declaracion jurada, en virtud del principio de veracidad establecido en ¢l articulo IV
del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27444, L.ey del Procedimiento Administrativo General, sujetandome
a las responsabilidades de ley.

Ciudad Universitaria, ..... de:mnammmun i 2020

Firma



ANEXO3

‘\'.n
Plazas

Asignaturas

Clasificacion

Requisitos
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ANEXO4

ASIGNACION DE ASIGNATURAS
SUMILLAS
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ANEXOS5S

CONCURSO PARA CONTRATO DOCENTE DE PREGRADO - 2020

(Primera convocatoria)
CRONOGRAMA

FECHAS

ACTIVIDADES

Lunes 10 al viernes 14 de febrero de
2020.

Convoecatoria pablica:
» Publicacion en diario.
» - Pagina web de la universidad.
» Pagina web de la facultad,

Descargar las basesen la pagina. Web de la facultad o Vicerrectorado
Académico de Pregrado segin corresponda.

Lunes 17 al viemes 21 de febrero
2020,

Presentacion de expediente

» Unidad de Tramite Documentario de la facultad o Escucla de Estudios
Generales,

Lunes 24 de febrero de 2020,

La Comisién Permanente de Capacitacién y Evaluacién Docente 0
Comisién de Evaluacion de la Escuela de Estudios Generales (en
adelante LA COMISION)

» Publica el cronograma para la clase modelo v entrevista personal.

Martes 25 al miéreoles 26 de febremn
de 2020.

LA COMISION
Evalia la capacidad docente mediante:
# Clase modelo,

» LEntrevista personal,
» Hoja devida

Remite el informe final al decano o presidente de la EEG,

Jueves 27 de febrero de 2020,

Decano o presidente de 1a EEG

» Convoca a sesion extraordinaria del Consejo de Facultad o Consejo
Directivo de la EEG

Viernes 28 de febrero de 2020.

Decano o presidente de la EEG

> Expide la resolucion formalizando el acuerdo de Consejo de Facultad
o Comisién organizadora de la FEG.

Lunes2 al jueves 5 de marzo de 2020.

Presentacién de recurso impugnativo de apelacién,

Viemes 6 de marzo de 2020,

Decano o presidente de Ia EEG

»_Eleva recurso de apelacion y expedienteal Rector,

12




Lunes 9 de marzo de 2020,

Rector

» Remite el recurso de apelacion y expediente a la Comision Permanente
de Asuntos Académicosy Relaciones Laborales Docentes del Conscjo
Universitario.

Martes 10 al jueves 12 de marzo de
2020.

Comisiéon Permanente de Asuntos Académicosy Relaciones Laborales
Docentes

» La Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones
Laborales Docentes evalia el recurso de apelacion y emite su
pronunciamiento, que es remitido alrector.

Viernes 13 de marzode 2020.

Rector

» Convoca a sesion extraordinaria del Consejo Universitario, para su
pronunciamiento respectivo.

» Elrector formaliza ¢l acuerdo mediante resolucion rectoral

ENTREGA DE BASES

Entrega de bases

Se descarga en la pagina web de la facultad

PRESENTACION DE DOCUMENTOS E INSCRIPCION

Presentacion

Horario

Unidad de Tramite documentario de la facultad

de 9:00 am hasta las4:00 pm
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ANEXO6

6. A

RUBRICA DE EVALUACION DE ENTREVISTA

APELLIDOS Y NOMBRES:

AREA:

CURSO:

CATEGORIA:

14

(30 puntos)

Criterio 0 puntos 3 puntos 6 puntos 10 puntos puntaje
Nivel de No saluda al Expresa dificultad Respondea Respondea
Comunicacion | ingresar y no tiene para precisar entrevista con entrevista con

enfoquepara las respucstas aceptable amplia precision y
respuestas precision y solvencia
solvencia
Cultura Demuestra no Demuestra un Demuestra Demuestra amplia
general tener nivel minimo de suficiencia en los solvencia en los
cultural para suficiencia en diversos temas diversos temas
desempefarse cultura general planteados planteados
como docente
universitario
Personalidad Inmadurezc Minima scguridad Seguridad Totalseguridad
inseguridad personal personal personal
personal razonable
Total




ANEXO6
6-B
RUBRICA DE EVALUACION DE CLASE MODELO

(40 puntos)

Criterio 2 puntos 4 puntos 6 puntos 8 puntos Total
Nivel de Exponecon Exponede Exponecon Exponeccon
Comunicacion voluntad pero manera razonable amplia precision

con muchas aceptable precision y y solvencia

dificultades solvencia personal
Conocimiento de Conocimiento Manejo Buen mancjo Alto nivel
la materia gencral de la cohceptualde | conceptualy conceptualy

materia la materia cn apropiado plantea nucvas
nivel conocimiento propuestas
razonable de teorias tedricas
Cultura general Demuestra no Demuestra un Demuestra Demuestra

tener nivel
cultural para

minimo de
suficiencia en

suficiencia en
los diversos

amplia solvencia
en los diversos

desempeiiarse | cultura general lemas temasplanteados

como docente plantecados

universitario
Uso de lenguaje Lenguaje basico Lenguaje Lenguaje Lenguaje
universitario aceptable notable Tiguroso y

sobresaliente
Nivel de Bajo Regular Alto Muy alto
Motivacion para
el ejercicio
docente
Total

APELLIDOS Y NOMBRES:
ARE}\:
CURSO:

CATEGORIA:

15




ANEXO®6
6-C

RUBRICA PARA EVALUACION-DE LA HOJA DE VIDA DOCENTE

universitaria en la materia

(30 puntos)
Criterio Bajo Medio Muy Alto Puntaje
2 puntos 4 puntos 6 puntos
Anos de Experiencia 6 anos 7 afios Misde 7 afios
profesional
Afios en la docencia 1 afios 2 aflos Midsde 3 afios

Experiencia docente en
Estudios Generales (minimo

Experiencia con
evaluacionde 11

Experiencia con
cvaluacionde 14 a

Experiencia con
evaluacionde 17

APELLIDOS Y NOMBRES:

AREA:
CURSO:

CATEGORIA:

16

un semestre) all 16 a20
Publicaciones Articulo no Libro de textoo Libro Textoy
indexado articulo indexado Articulo
indexado o
patente
Mangjo deidioma Inglés Basico Intermedio Avanzado
Puntaje Total




ANEXO7

MODELO

CONTRATODOCENTE A PLAZO DETERMINADON.®

Conste por el presente CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO que celebran, de una

DAL 18 s e v S e B G de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, con RUC.
N g AOmICTRATRCH 5 i 2 s ssirmamema N.°.....,Ciudad Universitaria, Lima. debidamente
representada por el Dr. ........cooviiiiiiiannnnn. con DNL N.%..oiiiiiiiniianens , conforme Resolucion
Rectoral N®....coeviiiiiniianennn , autorizado mediante Resolucion Rectoral N .........nei. , a quien
en adelante se le denominard LA FACULTAD y deotra parte,adon .....ooeevivviinieinnnnn.. .con DNIN.°
............... con RUC. ................, domiciliadoen ............................, a quien en adelante se le

denominara EL. DOCENTE, en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO: ANTECEDENTES:

Decreto Supremo N° 418-2017- EF que autorizan Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector
Piblico para el Afio Fiscal 2018 a favor de las Universidades Publicas para financiarel costo diferencial
del pago de la remuneracion del docente contratado de la Universidad Publica al que se reficre el Decreto
Supremo N.° 418-2017-EF

DECRETO SUPREMO N° 418-2017-EF que aprueban el monto de la remuneracién mensual de los
Docentes Contratados de la Universidad Publica; y establece los criterios y condiciones para la
determinacion y percepeion del referido monto de remuneracion.

SEGUNDO: DOCENTE CONTRATADOQ.-
Es el docente que prestaservicios a plazo determinado a la universidad, en los niveles y condiciones que

fija ¢l contrato. El docente contratado se clasifica en docente contratado Tipo A y docente contratado Tipo
B.

Docente Contratado Tipo A (DC A).- Se refiere al docente contratado que cumple con los requisitos para
el ejercicio de la docencia universitaria establecidos en el articulo 82 de la Ley Universitaria N.° 30220, y
que ademds cuenta con ¢l grado académico de Doctor.

Docente Contratado Tipo B (DC B).- Se reficre al docente contratado que cumple con los requisitos para
el ejercicio de la docencia universitaria establecidos en ¢l articulo 82 dela Ley Universitaria N° 30220, o
aquel que sc encuentra dentro de los alcances de la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria de la
Ley Universitaria N© 30220,

TERCERQO: OBJETO DEL CONTRATO
La Universidad Nacional Mayor de San Marcos es una institucion piblica que se rige por la Ley
Universitaria, N.° 30220 y por su Estatuto.

LA FACULTAD es responsable de la formacion académico-profesional en el nivel de pregrado. requiere
contratar los servicios de un docente para que se encargue de:

I.  Actividad Lectiva: constituida por las horas efectivas de clase, planificadas segin los silabos y el plan
de estudios, asi como tambicén, horas dedicadas a la investigacion.
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Dictado de la asignatura.............. segun el horario establecido por la facultad

2. Actividad No lectiva: constituida por las horas dedicadasa la elaboracion de material para el dictado de
clases, preparacién de clases, atencion de consultas de los estudiantes, calificacion de pruebas de los
estudiantes, planificacion y claboracion de instrumentos de cvaluacion.

Nota: La universidad podré requerir al docente, en cualquier momento los documentos que evidencien la
preparacion de clases, evaluaciones y otros relacionada a las horasno lectivas.

CUARTO: NATURALEZA DEL CONTRATO

EL DOCENTE es contratado por la ESCUELA al haber resultado ganador del Concurso Pablico
convocado al amparo del Art. 140. ° 152. °y 158. ° del Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, concordanteconel numeral 80.3 delart, 80 de la Ley UniversitariaN.° 30220; asimismo el Decreto
Supremo N.° 418-2017-EF para atender su necesidad de contar con un profesional para realizar labores
docentesen la Facultad.

El presente contrato obligaa EL. DOCENTE a realizar dicho servicio en forma personal, efectuandola
dentro del horario de clases asignada por la referida Escucla de la Universidad y el que se sciiale para las
asignaturas que tome a su cargo, en ¢l domicilio de la [nstitucion contratante.

QUINTO: VIGENCIA DEL CONTRATO
El presente contrato tiene una vigencia que comprendedesdeel ................. ,conforme el cronograma de
actividades académicas de pregrado aprobada con Resolucién Rectoral N.° ...............

El director de la Escuela debers informar mensualmente, bajo responsabilidad, a la Oficina General de
Recursos Humanosy a la Direccion General de Administracién la asistencia y la evaluacién del servicio
prestado por EL DOCENTE,

Este contrato no tiene valor legal alguno si no se expide la correspondiente Resolucién Rectoral que lo
autoriza,

SEXTO: ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

LA FACULTAD se dedicaa la ensefianza, investigacion y proyecciona la comunidad universitaria, EL
DOCENTE se obliga a no efectuar actos quc contravengan o lesionen las normas, reglamentos y
disposiciones que rigen a la Universidad Nacional Mayor de San Marcos y su Estatuto. Los docentes tienen
como deberes los sefialados en ¢l articulo 166.° de) Estatuto de la Universidad o las que emanen de sus
autoridades legitimas. En todo caso, EL. DOCENTE esta obligado adecuar el cumplimiento de sus
servicios, materia de este contrato, a dicha normatividad y cumplir con el Cronograma de Actividades
Académicas de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, aprobado con la Resolucion Rectoral N.°
-R-20.

LA FACULTAD por acto de liberalidad y sin que sca obligacion ni genere derecho a EL DOCENTE,
podra permitir el acceso a alguno de sus servicios, dentro delas posibilidades de la universidad.

EL DOCENTE es responsable ante la Universidad por los daiios y perjuicios que por negligencia, accion
u 0mision cause a la universidad,

SETIMO: DE LA CLASIFICACIONY REMUNERACION DEL DOCENTE CONTRATADO
Para el pago de las remuneraciones se aplica ¢l monto de la remuneracién mensual del Docente Contratado
de la Universidad Pablica, aprobado con el Decreto Supremo N.° 418-2017-EF.
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EL DOCENTE presta scrvicios a plazo determinado a la universidad, en ¢l nivel de
CONFAtIIG s mmviaanis La remuneracion se abonard a la emisién de la Resolucion Rectoral
correspondiente de una manera mensual, previo informe de asistencia proporcionado por el Director de la
Escuela, por el tiempo pactado en la Clausula Cuarto del presente contrato, de acuerdo al nivel académico
delcontratado ................. horas con la remuncracion mensual de S/ ..oooouo. El pago se efectuard en
cheque o encuenta, a través del Banco de la Nacion.

La remuneracion ticne cardcter pensionable, y esta afecta a cargas sociales.

OCTAVO: PAGODE LOSTRIBUTOS
La Oficina General de recursos Humanos, previa informacién de la escuela, en cada oportunidad retendra
los porcentajes correspondientes por el impuesto o los impuestos que resulten pertinentes.

NOVENO: _ DE LA RESOLUCION DEL CONTRATO

EL DOCENTE conviene, con cardcter de irrevocable que la Universidad tiene derecho a resolver este
contrato previa expresion de causa, por inasistencias injustificadas, dafios, perjuicios u otras determinadas,
déndole un preaviso de cinco (5) dias de anticipacion.

Se conviene, ademds, que LA FACULTAD podré resolver el contrato mediante la Resolucién emanada de
- sus autoridades correspondientes, al dar por concluido, terminado, suprimido o suspendido el contrato
docente.

En ninguno de los casos LA FACULTAD esta sujeto a indemnizaciones, lucro cesante, ni ningun otro
pago por ningtin motivo ni concepto.

En sefial de conformidad las partes contratantes firman el presente Contrato por duplicado en la Ciudad de
Lima. con fecha  de marzo del 2020.

LAFACULTAD DOCENTE

19



CONCURSO PARA CONTRATO DOCENTE EN LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
SEMESTRE ACADEMICO 2020-1
(Primera Convocatoria)

PLAZAS DOCENTES CONTRATADO TIPO B

PMOZA ASIGNATURA CLASIFICACION | HORAS REQUISITOS
Cuentas Nacionales Economista con grado de
1 : B2 16 ;
(2 secciones) Magister en Economia.
Microeconomia | " 5 gy 4
2 Investigacidn Econdmica B2 16 con?m:s vl gr:a s s
. Magister en Economia.
Empirica
Macroeconomia Il Economista con grado de
3 . ) B2 16 ) "
Etica Profesional Magister en Economia.
4 Macroeconomia Il 82 16 Economista con grado de
Tdpicos de Macroeconomia Magister en Economia.
5 Organizacion Industrial B2 16 Economista con grado de
Econometria No Paramétrica Magister.
Econometria de Corte Economista con grado de
6 Transversal y Datos de Panel B2 16 Magister en Economia o
(2 secciones) Métodos Cuantitativos.
7 Contabilidad Financiera B3 8 Econ?mfsta con grag‘o =
Magister.
8 Informdtica para Economistas B3 8 CEQnOm sep gmcn de

Magister.




ASIGNACION DE SUMILLAS

ASIGNATURA

REQUISITOS BASICOS

Microeconomia |

La asignatura de Microeconomia | es de naturaleza teérico-practica, cuyo
proposito es desarrollar la capacidad de andlisis en los estudiantes para que
puedan comprender el comportamiento de los consumidores y productores y
su interaccion bajo una estructura de mercado competitivo utilizando
modelos econémicos. La asignatura se organiza en cuatro unidades didécticas:
Unidad 1. Método, objeto y fundamentos del analisis econdmico, Unidad 2.
Teoria del consumidor y de la demanda Unidad 3. Teorfa del productor y de la
oferta, y Unidad 4. Competencia perfecta. Esta asignatura corresponde al drea
de estudios especificos.

Cuentas Nacionales

La asignatura de Cuentas Nacionales es de naturaleza tedrico-practica, cuyo
propdsito es desarrollar en el estudiante las habilidades y destrezas en el
manejo del instrumental macroecondémico a través del anélisis de la estructura
del sistema de cuentas nacionales para conocer y explicar el funcionamiento
de la economia en su conjunto y lainteraccién entre los agentes econdmicos.
Los contenidos esta organizados en cuatro unidades didacticas que son las
siguientes: Unidad 1. Las cuentas de los sectores institucionales y el ingreso
nacional, Unidad 2. Las cuentas de las actividades econémicas y el producto
bruto interno (PBI)., Unidad 3. EI producto (PBl) y la oferta y demanda
agregadas a precios constantes y Unidad 4. El ingreso real: Ingreso Interno y el
ingreso nacional a precios constantes. Esta asignatura corresponde al 4rea de
estudios especificos.

Contabilidad
Financiera

La asignatura de Contabilidad Financiera es de naturaleza tedrico practica.
Tiene como propdsito desarrollar en el estudiante la capacidad de resolver
problemas econdmicos y financieros de empresas del sector privado y publico
a partir de la elaboracién y lectura de los estados financieros. El contenido se
encuentra organizado en las siguientes unidades didacticas: Unidad 1.
Conceptos, principios y fundamentos de la contabilidad financiera, Unidad 2.
Modelo contable y registro de transacciones, Unidad 3. Elaboracién de estados
financieros y Unidad 4. Anélisis de estados financieros mediante ratios. Esta
asignatura corresponde al 4rea de estudios especificos.

Investigacién en
Econdmica Empirica

Investigacién tedrica y empirica en la Ciencia Econdémica. Estado de la
investigacién empirica en Economia. Correlacién y causalidad. Regresién lineal
clasica y minimos cuadrados ordinarios. Estimacion de méxima verosimilitud.
Teoria asintética. Analisis de inferencia causal en la Economia. Modelo. de
resultados  potenciales. Efecto  tratamiento promedio.  Estudios
experimentales y no experimentales: experimentos aleatorios controlados y
estudios observacionales. Disefio de regresion discontinua aguda. Método de
pareo o matching. Método de variables instrumentales. Disefio de regresién
discontinua difusa. Método de diferencias en diferencias. Topicos de
econometria no paramétrica. Revisién de estudios de economia empirica para
la realidad latinoamericana.
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Introduccién a los métodos no-paramétricos. Caracter de paramétrico, no-
paramétrico y semi-paramétrico. Estimacién de densidades. Métodos de
Kernels. Propiedades de muestra finita y propiedades asintdticas. Eleccién
optima del ancho de banda, extensiones. Estimacién no-paramétrica de
esperanzas condicionales. Estimador de Nadaraya-Watson. Estimadores
locales lineales y polinémicos. Regresiones semiparamétricas. Esperanza
condicional parcialmente lineal. Estimadores de forma flexible. Modelos
semiparamétricos de indices simples. Estimacién de efectos marginales o
derivadas de la esperanza condicional. Estimacién de derivadas puntuales,
derivadas promedio, promedios ponderados de derivadas. Métodos de
estimacion.

Econometria No
Paramétrica

Equilibrio general como herramienta de andlisis macroeconémico. Anilisis de
equilibrio general en economias: con riesgo; y horizonte infinito; con horizonte
infinito y produccién. Introduccién a métodos recursivos. Aplicacién de
métodos recursivos a economias con horizonte infinito Yy produccién. Modelo
de generaciones Superpuestas. Modelo de busqueda. Sustitucién
intertemporal y ciclo real de equilibrio. Expectativas: ciclos reales,
sustentabilidad y temas de valuacién de activos. Dinero, deuda publica y
precios. Equilibrios multiples, burbujas y coordinacién en equilibrio. Crédito,
L mecanismos de propagacién y actividad real. Uso de modelos econométriccﬂ

Topicos de
Macroeconomia
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